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POR QUE...

Es estratégico siempre estar preparados.

Tenemos que ser lo mas claros, precisos y veraces.
Siempre somos y seremos referentes.

Nuestros colegiados no sdélo esperan ser escuchados, si No
también que les ayudemos.

La ayuda siempre debe ser oportuna.

e |atematica es multiple, pero ...

e La gran mayoria de esos temas son bastante conocidos.




1. Incentivo al retiro.

2.Fuero gremial:

3.Resolver
asignaciones y
contratos.

4.Acompafiamiento a
colegiados

5.Fortalecer cargos
de Gestion.

DESAFIOS 2025 HCN

politicas
pablicas

1. Presupuesto de
salud 2025.

2.Gestion de listas de
espera.

3.Déficit de
especialistas

4. Formacioén

5.Seguridad en
Centros de Salud

funciona

politicas
publicas

6. Integracion Publico-
privada

7. Regulacién Licencias
Médicas

8. Concesiones

9. Reforma Sanitaria

miento

1. HCN extendidos
y presenciales.
2.Cuentas con
formato definido

y al final.




GRANDES TEMAS
OTROS

Incentivo al retiro.
50 horas.

Fuero gremial.
Licencias médicas.
Listas de espera.

... OBVIAMENTE PUEDE HABER




ACCIONES

Formacion gremial.

Comunicacionales y vocerias.

Institucionalizar el observatorio legislativo.

Repositorio de informes de proyectos de leyes en nuestra pagina.
Completar visitas a consejos regionales.

Seminario de mayo 2025 (Castillo, Manalich, Alarcon).

Continuar trabajando también en todas las otras areas: formacion
de prey postgrado, renovacion de la certificacion, codigo
sanitario, presupuesto, proyectos, etc.




PROGRAMA FORMACION GREMIAL

Consejos presenciales.

Viernes en la tarde.

Divisidn por areas tematicas afines.

Considera 2025 y 2026.

Trabajo conjunto departamentos de Trabajo Médico y
Politicas y Estudios.

e GCran oportunidad de mejora para la ayuda, pero también para
las vocerias.




FECHAS Y TEMAS 2025




12 de septiembre:

Marco regulatorio:

1.- Rol y funciones Minsal — Subsecretarias.
2.- Funciones y rol prestadores publicos.
3.- Reforma salud — GES.

4.- Garantia de calidad — Acreditacion.

5.- Programas transversales.




10 de octubre:

Vida gremial:

1.- Conocimiento y desarrollo de la vida gremial.
2.- Participacion gremial.

3.- Departamentos del Colegio Médico.

4.- Fondo de Solidaridad Gremial.

5.- FALMED.




12 de diciembre:

Gestion y desarrollo carrera funcionaria médica 1:
1.- Reglamento concursos.

2.- Contratos: horas, plantas, EDF, planta superior.
3.- Calificaciones e incentivos.




9 de enero:

Gestion y desarrollo carrera funcionaria médica 2:
1.- Formacion y capacitacion pre y post grado.

2.- Gestion de calidad y riesgo clinico en |la vida
laboral.

3.- Gestion y riesgo médico — legal.

4.- Control y revision entre pares.

5.- Gestion de estandares minimos y maximos en la
vida profesional.




FECHAS Y TEMAS 2026




LA RED DE PRESTADORES PRIVADOS.

Fecha a definir.

Definiciones.

Contexto legal.

Organizacion y estructura.

El médico funcionario privado.

El trabajo médico e incentivos en el sector privado.
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LIDERAZGO ESTRATEGICO Y SITUACIONAL

Fecha a definir.

Principios de gestion en salud.

Liderazgo en equipos de salud multidisciplinarios.
Liderazgo situacional.

Estilos de liderazgo estratégico en gestion clinica.
Liderazgo estratégico.

Desarrollo de habilidades directivas: estratégicas, tacticas
y relacionales.
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CONTEXTO LEGAL

Fecha a definir.

1.
2.
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Leyes laborales.

Estructura organizacional sistemas publicoy
privado.

Evaluacion y ajuste concursos ADP.

Estatuto administrativo.

La responsabilidad administrativa.




GESTION DEL CAMBIO

Fecha a definir.

1.- Desarrollo de habilidades relacionales.
2.- Comunicacion efectiva.

3.- Gestion de la incertidumbre.

4.- Técnicas de negociacion y resolucion de
conflictos.

5.- Formacion de agentes del cambio.




DESARROLLO PERSONAL

Fecha a definir.

1.- Coaching y acompanamiento de nuevas
generaciones.

2.- Salud mental.

3.- Programas de apoyo.

4.- Otras.




CONCLUSIONES

-Debemos estar preparados y nuestros colegas merecen que no
sOlo parezcamos, si No que en realidad seamos los dirigentes que
ellos eligieron.

-SOMOS una gran y senera institucion en nuestro pais. Los aportes
en diferentes politicas publicas, asi como en el desarrollo de leyes
y normativas, son fruto del trabajo persistente de dirigentes que
se fueron formando durante el tiempo. La invitacidn es a
convertirnos en uno de ellos.




iMUCHAS GRACIAS!
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