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EL DERECHO A

"Toda persona tiene
derecho al trabajo,
la libre eleccion de
su trabajo, a
condiciones
equitativas y
satisfactorias de
trabajo y a la

proteccion contra el

Nocaamp larn 7

a

esencial para

impedir el deterioro
de la salud, 1la

pobreza relacionada
con la salud y la

pérdida de

144

2015)
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LM

............. . se entiende
el derecho
que tiene el
trabajador de

ausentarse o reducir

por LM

su Jornada d?/

trabajo,
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PRESENTISMO

Presentarse a trabajar
a pesar de alguna
situacidén de salud que

normalmente llevarla a

la ausencia al
trabajo.

Disminucidn de la
capacidad productiva

debido a un problema
de salud.

(LAZO PAEZ, Adrian; ROLDAN ABELLAN, Berny. Implicaciones del

presentismo en la productividad laboral. Med. leg. Costa
Dica WHAavradi~ 27 n»n 1 n 1A 199 NAv OON1C )

Temor al Despido, a
reestructuraciones

Alta presidn laboral
Baja seguridad laboral.

Pertenecer a Serv. Soc, Salud
y Educaciédn.

Disminucién de la
productividad

Aumenta el riesgo de AT y de
Enf. Cr.

ITmpacta la salud de 1los
colegas



EVOLUCION DE LAS IM

Distribucién N° de LMCC tramitadas, segun familia Dg. y

anio.
Total
v TIL FONASA 9.571.195
e 1995-2010: crecid 5,5% -
prom. anual — 7.879.984
e 2015- 2022: crecid de 8,2 7.600.000-
a 18,8 dias 6.150.303
5.692.855 6.080.625
<
\/TIL ISAPRE § 5.000.000
) 7 k
e 1998 - 2008: crecid de 5,2
a 6,4
e 2015 - 2022: crecid de 7,6 25009001
a 10,2
0-
o . . ‘
\/ °© de cotizaciones de SalU.d | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo
que Se ga S ta po r S I L B Enf. respiratorias o Enf. osteomusculares
Familia diagnostico = CcOVID-19 Otros diagnosticos
Trastornos mentales

Fuente: él?ﬂ/{%—'&@%’-s@as{” de 26 al

e ONDYD e« QO

Fuente: SUSESO
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VARIABLES
Economy and job contract as contexts of sickness
absence practices: revisiting locality and habitus E x P L I CAT I VAS

D | \ [l ¥ n a4 A
P Virtanan *, J Vantara, R Nakan, | Penth, M Kivimak

yalillia
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Revista Espafiola de Salud Publica ' '

version On-line ISSN 2173-9110versidn impresa 1SSN 1135-5727 C O n t l n ge n C l a
Resumen

TORA ROCAMORA, Isabel et al. Duracion de los episodios de C O _MO rb 1 :l_ 1 da d

incapacidad temporal por contingencia comin segin regiones
sanitarias en Catalunya. Rev. Esp. Salud Publica [online]. 2010, vol.84,
n.1, pp.61-69. ISSN 2173-9110.

Dispositivos Asistenciales

ESTUDIOS Y Caracteristicas Sociodemograficos
PERSPECTIVAS N MORTEVIDED J

Condiciones Sociofamiliares

Estudio sobre el subsidio por

enfermedad en el Uruguay Laborales

El contro de fa incapacidad femporal Ciclo Econdémico
Aumnres: Joan Nolns GamzAane

Lowmr'nz Temas laboszes Reviels aviatos de Uztel) y Denesty ool 1SN (Q1ITE0. W 106 210 pexs. 3131 F a C t o r e s Cu 1 tu r a l e s
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CONTRALORIA MEDICA

DS N° 3/1984

Art. 16.- La COMPIN o ISAPRE podran rechazar o

aprobar las LM; reducir o ampliar el periodo de

reposo solicitadoa.. ..

Art. 21° .- Para el mejor acierto de las
autorizaciones, rechazos, reduccidén o ampliacidén de
los periodos de reposo solicitados, ... .

Art. 24.- La COMPIN tendran un plazo de siete dias
habiles para pronunciarse sobre las licenciasS...... .
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CONTRALORIA MEDICA

Médico Contralor

* Médicos entrenados y expertos en:
v Evaluar pertinencia de la LM

v Evaluar procedimientos definidos en Guias
Referenciales

Rol Terapéutico de la LM

DS 3: Articulo 5° y 6°: La emisidén de la LM es un acto
médico — administrativo en el cual un profesional de la
salud habilitado por la normativa certifica un periodo de

reposo necesario para la recuperacidn de la dolencia de un

/
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CRITERIOS DE CONTRALORIA DE LAS LM

Se requiere reposo laboral:

OHasta que logre una mejoria que le permita
relncorporarse a sus labores.
e NoO requiere que haya recuperado su estado
prembdbrbido.
e Estar completando un tto., en si1 mismo, no es

B L D LD < 1 mm o~ e s ~ —~ 1 o~ e~~~ L P |

meme NO corresponde indicar LM:

e Frente a dolencilia irrecuperable.

e Para alejar al trabajador de situaciones conflictivas
en su lugar de trabajo.

e Para ejercer roles de cuidado de terceros.
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CRITERIOS DE CONTRALORIA DE LAS LM

Es parte del acto médico y de exclusiva
responsabilidad indicar esquemas de tto.
acorde al desarrollo de la lex artis, de la
evidencia cientifica disponible, y de las
caracteristicas individuales de cada
paciente, de forma de asegurar el acceso
a ttos. efectivos, personalizados, en
tiempos razonables y con los ajustes
necesarios y oportunos en post de

buscar una pronta recuperacion.

Duracidén del reposo

laboral:

O®gravedad del cuadro y riesgos
asociados

O®medidas terapéuticas a implementar
farmacoterapia y potenciales efectos
5o

Ocaracteristicas del paciente,
vulnerabilidad, redes de apoyo

| _©otros elementos relevantes |



CONTRALORIA DE LAS IM

Qr\l IDAS

. _ONASA

AUTORIZA

Solicita IMC, EXS, PJE,

otros.

Se
pronuncia

CM2 Se
pronuncia

RR: LM Rechazadas o

Reducidas

> CM3 Se
pronuncia

APELA: LM Rechazadas o

Reducidas

>
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SUSESO
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TASAS DE RECHAZO

Causales de Rechazo:

o Administrativas
o Juridicas

o Médicas

Tasas de rechazo LME, segun dg. SM y otros dg.,
pronunciamiento,

afios 2019 a 2023

60D

SS

54.7 54.9
52.0
50.6
50
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2
] 29.9
2 .
30
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;#—ﬂs—&—————*—""‘__-__* 9.7 b '
10 8.6 ’
| S— . - . o —9
0
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- FONASA @ Primer Pronunciamiento
r | Ti Pronunciamien f
SepNode i o ISAPRE pade Fropunciamiento A Ultimo Pronunciamiento

Fuente: SUSESO
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TASAS DE RECHAZO
Y REDUCCION

Tasa de Rechazo/Reduccion

Diagnosticos de salud mental Otros diagnosticos

90
80.0
50 79.3
70.3 s
70
64.
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40.9
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36.1
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= FONASA
= ISAPRE

@® Primer Pronunciamiento

Seguro de Salud Tipo de Pronunciamiento A Ultimo Pronunciamiento

Fuente:; SUSESO
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GUIAS REFERENCIALES: UNA NECESIDAD..

“La extensidén de este reposo debe
ser lo establecido por las guias

clinicas, <conocidas y aceptadas

B por cada especialidad médica.

® s e 8 s o p—

Cualquier extensidén mas alla de

esos limites, por razones

relacionadas con la peculiaridad

de un ©paciente en ©particular,

deberad ser Jjustificada por el

I L T T Y 7 4
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DECRETO N°7/2013 del MINSAL

Gobierno de Chile

PATOLOGIA CRITERIOS

Osteomioarticular 1° LM sin requisitos

Ley 20.585 €s
2° LM: IMT
Art. 4° .- Un reglamento Desde 3° LM: Exs., KNT, Plan de
dictado a través del MINSAL, Reintegro Lab. y FPA
y suscrito por el MINTRAB vy Prorrogas: LM emitida por
Especialista

PS, establecerd respecto de
, ) QOx se aumenta rango y se solicita
determinadas patologias, ) .
Prondostico
guias clinicas referenciales

Prorrogas se solicita Peritaje
relativas a los exs, inf. y

Mentales 1° LM: Jjustificar en Formulario LME,
antecedentes que deberan GAF
respaldar la emisidén de 1la 2° M: IMT, GAF y acreditar
licencia. Consultoria
Prorrogas: Especialista, Peritaje,
Psicoterapia,

Respiratorias 1° v 2 ° 1LM sin requisitos algunas

I T
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HERRAMIENTAS PARA LA JUSTIFICACION DE 1A
LM

o Informe Médico

Ocaracteristicas de la patologia

O®descripcidén del examen

Ohipdtesis diagndstica

®funcionalidad

®evolucidén detallada del cuadro clinico
Odescribir el Plan Terapéutico

®rol que cumple el reposo en la
recuperabilidad laboral

@L_'Dﬂ 1l abaoxral
[ S S A W [ N G B N\ NI S G S iy

mm Peritaje

Otros Antecedentes
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.EN QUE ESTAMOS?

Objetivos
principales:

OEstablecer estandares
Orientaciones Técnicas para la emisidn y justificacion r e C Ome n da do S p a r a CM qu e
de Licencias Médicas de Salud Mental permltal’l redUClr lOS reChaZOS
injustificados por solicitud de
antecedentes innecesarios %

prematuros.

ODisminuir la heterogeneidad de
TOS pronunciamientos de CM.
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PRINCIPALES DESAFIOS

v’ INTEGRACION FICHA CLINICA-INTEROPERABILIDAD
v’ FORMACION POST GRADO MEDICO CONTRALOR

v’ DESARROLLAR UN MANUAL DE TIEMPOS

REFERENCIALES o W | asiipes gt da
INCAPACIDAD
TEMPORAL

v’ AVANZAR EN LA GESTION DE LISTAS DE ESPERAS

Cuarta Edicion

v IMPLEMENTAR PESQUISA DE PATOLOGIA OCUPACIONAL LM TIPO1

R CE D
O A SEGNDAD SUGA

LRSS R
#y
7

- O
oot
e J SEGURIDAD SOCIAL

v’ AVANZAR EN UN SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS

v DESARROLLAR DE ESTRATEGIAS DE RETORNO LABORAL



Subsecretaria
2o g W B e
Pablica ER ANOS

SALUD Y
SEGURIDAD
SOCIAL

MUCHAS GRACIAS
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